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XVI.  Detener a los presuntos responsables y de inmediato ponerlos a disposicion de la/el Fiscal,
en los casos de flagrancia, casos urgentes y tratandose de delitos que se persigan de oficio, con
pleno respeto a sus derechos humanos;

XVII.  Abstenerse de realizar presentaciones si éstas no son acordadas por las y los Fiscales
cuando sean encargados de la investigacion de los delitos;

XVIII.  Informar inmediatamente y por escrito a la/el Fiscal y a sus superiores el resultado de la
ejecucion de las érdenes a que se refiere la fraccion XVI de este articulo;

XIX.  Aportar a la/el Fiscal, prueba de la existencia de los delitos y las que tiendan a demostrar la
responsabilidad de quienes en ellos participen;

XX. Preservar los indicios y o elementos materiales probatorios de los delitos que investiguen;

XXI.  Custodiar personas, objetos, valores y documentos relacionados con la investigacion
ministerial o proceso penal respectivo, y

XXIl.  Las demas que les confieran otras disposiciones normativas aplicables y la superioridad
jerarquica.

De la Subdireccion de Planeacion y Logistica
Articulo 215. La Subdireccién de Planeacion y Logistica dependera jerarquicamente de la persona

Titular de la Direccién General, estara a cargo de una Subdirectora o un Subdirector que sera
nombrado y removido por la persona Titular de la Fiscalia General, y de quien dependeran:

a) Departamento de Logistica;
b) Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo Operativo;
c) Oficina de Servicios Médicos, y

d) Oficina de Apoyo Legal.

Articulo 216. ElI Subdirector/Subdirectora de Planeacién y Logistica tendra las siguientes
facultades:

I Proponer las medidas que apoyen la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de la
Direccién General de la Policia Ministerial;

1. Elaborar y proponer planes y programas estratégicos de trabajo enfocados a mejorar el
funcionamiento de los elementos que integran la Policia Ministerial;

Il. Supervisar al Departamento de Logistica para efecto de corroborar que cumpla con la
aplicacion de la normatividad y de los lineamientos concernientes al personal que conforma la
Policia Ministerial, relativo a su registro y control de incidencias, asi como altas, bajas y cambios de
adscripcion, a efecto de detectar los problemas que pudieran afectar el buen desempefio de la
Direccion General;

V. Supervisar que los Departamentos de Logistica, y Apoyo Operativo, Control de Armamento
y Equipo Operativo, proporcionen oportunamente los apoyos que requieran las areas, como son,
recursos financieros y materiales, para llevar a cabo de manera eficiente las 6rdenes de operacion;
formulando e integrando mensualmente la documentacién comprobatoria de los recursos
asignados y ejercidos por la Direccién General;
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V. Supervisar que los recursos financieros asignados a la Policia Ministerial sean ejercidos
adecuadamente;
V1. Supervisar que el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo

Operativo aplique un control adecuado para la conservacion, uso y destino de los vehiculos
oficiales, asi como del armamento, y demas insumos asignados.

VII. Supervisar que el Departamento de Apoyo Operativo, Control de Armamento y Equipo
Operativo cumpla, en coordinacién con la Subdireccion General, con el programa de practicas de
tiro; asi como con la actualizacién de sus estadisticas;

VIIIL. Coordinar, con el Instituto de Formacién Profesional, la imparticion de cursos, con la
finalidad de estar en condiciones de asignar adecuadamente al personal de la corporacion,
conforme a la normatividad aplicable;

IX. Gestionar, en coordinaciéon con la Direccion General de Administracion, ante la Secretaria
de la Defensa Nacional, la adquisicibn de armamento y municiones; asi como la baja de
armamento, y mantener actualizada la Licencia Oficial Colectiva respectiva, de acuerdo de la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

X. Elaborar y proponer planes y programas estratégicos, encaminados a coadyuvar al
aumento de la productividad y satisfaccion laboral del personal que integra la Policia Ministerial;

XI. Analizar la adecuacién del personal de la Policia Ministerial, a fin de proponer al
Subdirector General de Investigacion, los cambios que se requieran, y hacer las propuestas de
cambios de adscripcion o de categoria;

XIl. Elaborar los manuales administrativos y vigilar que se encuentren actualizados y sean
acordes al Proyecto Anual de Indicadores de Desempefio, en coordinacion con la Direccién
General de Administracion, asi como proponer los cambios pertinentes;

Xl Efectuar reuniones mensuales con las personas titulares de las diferentes areas,
administrativas u operativas de su direccién, para conocer los problemas que afecten a cada una
de ellas, y, en consecuencia gestionar lo conducente ante la unidad administrativa
correspondiente;

XIV. Recibir, de las areas administrativas u operativas de la Policia Ministerial, los informes
mensuales de asuntos relevantes y de los pendientes; hacer del conocimiento a la Direccion
General, a efecto de emitir alguna posible solucién, en caso de ser necesario;

XV. Verificar que las areas administrativas y operativas emitan un reporte de sus actividades de
rutina,

XVI.  Levantar las actas correspondientes, en caso de detectar irregularidades en el desempefio
de los servidores publicos a su cargo, a efecto de dar vista a la Contraloria General y/o Visitaduria,
segun sea el caso, y

XVII. Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la superioridad
jerarquica.

De la Policia de Campo

Articulo 217. La Policia de Campo es aquella encargada de dar cumplimiento a los mandamientos
judiciales, y coadyuvar con la policia de investigacion.



